Ptiloha ¢. 1 - Vzor dohody mezi mentorovanym a mentorem metodické piirucky — [tento nadpis
V pFipadé pouziti vymazte]

DOHODA MEZI MENTOROVANYM A MENTOREM
uzaviena vV ramci individualniho mentoringu uskutectiované¢ho na Univerzité Pardubice
v akademickém roce ................ (dale jen ,,dohoda*)

Mentorovany

Jméno, piijmeni, titul: ...
Univerzita, fakulta, Gstav (PracoviSte): ........c.iiiiiiriit i,
Telefon: .....ooeiiii

E-mail: oo,

Mentor

Jméno, piijment, titul: ... ...
Univerzita, fakulta, Gstav (PracoviSte): ........oeiiiriirit i,
Telefon: ....oovinii

B-mail: ..ol

Clanek I.
Uvodni ustanoveni

(1) Individualni mentoring je jedna zforem mentoringového programu na Univerzité
Pardubice. Je to zpisob vedeni a metoda uceni a profesniho rozvoje mentorovanych
poskytovanim podpory a pomoci zkuSenych mentord.

(2) Jedna se o vytvoreni takového vztahu spoluprace, v némz ma mentorovany jedine¢nou $anci
odpozorovat a prevzit zkuSenosti, kontakty, ziskat jasné predstavy o tom, jak zvladat fadu
profesnich a Zivotnich situaci, jak nasmérovat svilj dalsi rozvoj a u¢eni.

(3) Individualni mentoring je urc¢ita forma ¢asové ohrani¢eného partnerstvi, béhem kterého je
veden dialog se vzdjemnou reflexi, respektem a ucenim se obou stran. Je zaloZzeny na
dobrovolnosti obou stran.

(4) Blizsi podminky individudlniho mentoringu upravuje Metodicka prirucka k
mentoringovému programu pro studenty doktorskych studijnich programt, postdoktorské
pracovniky a zacinajici akademické a vyzkumné pracovniky na Univerzité Pardubice.



Clanek II.
Cile individualniho mentoringu
Cile individualniho mentoringu jsou zaméteny na predani znalosti ¢i zkuSenosti mentora z
jakékoliv oblasti, které mohou mentorovanému pomoci pfi smérovani a rozvoji jeho profesni
kariéry, pti¢emz vlastni vybér oblasti provadi mentorovany.

Clanek I11.
Casovy priibéh individualniho mentoringu
(1) Spoluprace mezi mentorovanym a mentorem v ramci individualniho mentoringu probiha
v obdobi od.................. [prosim doplite datum] do.................. [prosim doplite
datum].
(2) V prubéhu trvani individualniho mentoringu se uskuteéni minimalng..................
[prosim dopliite pocet] individualnich setkani.

Clanek IV.
Koordinator mentoringového programu
(1) Koordinator mentoringového programu ma na starosti celkovou organizaci mentoringového
programu.
(2) Mentorovany i mentor se mohou v pritb&éhu realizace individualniho mentoringu obracet na
koordinatora v ptipadé jakychkoliv dotazii. Koordinatoii mentoringového programu jsou:
e Ing. Iveta Moravcova, e-mail iveta.moravcova@upce.cz, tel. 466 036 518,
e Bc. Anna Levinska, e-mail anna.levinska@upce.cz, tel. 466 036 712.

Clanek V.
Zavérecna ustanoveni
(1) Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz jeden obdrzi mentorovany a jeden
mentor.
(2) Nedilnou soucasti této dohody je piiloha ¢. 1 ,,Pravidla spoluprace a eticka pravidla
mentoringového programu pro mentorované a mentory*.

Vo ,dne............. Vo ,dne.............
mentorovany mentor
Prilohy:

1. Pravidla spoluprace a etické pravidla mentoringového programu pro mentorované a
mentory



Pfiloha ¢. 1

Pravidla spoluprace a eticka pravidla mentoringového programu pro mentorované a
mentory

A

10.

Mentorovany se zavazuje K dodrZovani spoluprace a participace na vztahu
s mentorem nasledujicimi pravidly:

Pfi svém jednani budu vzdy dodrzovat pravidla férového a slusného jednani a zaroven
rovného pfistupu ke vS§em osobam bez rozdilu pohlavi, sexualni orientace, rasy, narodnosti,
socialniho ptivodu, zdravotniho postizeni, ndbozenstvi a véku.

Budu Cestné a aktivné piistupovat ke svym zavazkim stanovenym v ramci mentoringovém
programu a ke snaze dosahnout stanovenych cilti programu.

Budu otevieny novym vécem a novym moznostem v rdmci svého profesniho a lidského
rozvoje.

Budu zdvorily a otevieny v komunikaci s mentorem.

Budu dodrzovat stanovené terminy setkani a spoluprace s mentorem. Pokud se nemohu
dostavit na setkani, v dostate¢ném predstihu zkontaktuji mentora a domluvim se na zméné
terminu S mentorem. Budu reagovat na piredem dohodnuty zptisob komunikace co nejdfive.

Pfi svém jednani v rdmci mentorovani Zadnym zplisobem, ani finan¢né, sexudlné ci
pracovné, nevyuziji a nezneuZziji vztahu s mentorem. NezneuZiji divéry mentora.

Nikdy nepouziji nazory, vysledky ¢i tspéchy svého mentora za vlastni.

S informacemi ziskanymi od mentora budu naklddat jako s divérnymi v pribéhu i po
skonceni mentoringového programu. Vyjimkou jsou pouze informace, k jejichz zvefejnéni
mi da mentor vyslovny souhlas.

V jakékoliv situaci vyplyvajici ze vztahu mentorovany — mentor, ktera by mohla vést ke
stfetu zajmu, se zachovam tak, aby nedoSlo k Gjmé ani na stran¢ mentora ¢i jeho
zaméstnavatele, ani na stran¢ mé osoby ¢i mého zaméstnavatele, nebo mého skolitele
disertacni prace.

Pokud se pro mé¢ stane mentoringovy program nepiinosny nebo nevyhovujici, sdélim tuto
informaci vhodnym zpiisobem mentorovi a zarovenl koordinitorovi mentoringového
programu, se kterym se pokusime nalézt feseni ke spokojenosti vSech zacastnénych.



10.

Mentor se zavazuje k dodrZovani spoluprace a participace na vztahu s mentorovanym
nasledujicimi pravidly:

Pfi svém jednani budu vzdy dodrzovat pravidla férového a slusného jednani a zaroven
rovného pristupu ke vS§em osobdm bez rozdilu pohlavi, sexudlni orientace, rasy, narodnosti,
socialniho pivodu, zdravotniho postizeni, ndbozenstvi a véku.

V roli mentora se budu ucastnit v oboru, ve kterém mam odborné znalosti a zivotni
zkuSenosti, které odpovidaji pozadavkiim a o¢ekavanim mentorovaného. Nebudu vytvaret
falesna oc¢ekavani od mentorovani nad rdmec toho, co mtizu redlné¢ mentorovanému ptinést.

Vytvoiim profesionalni a rovnocenny vztah s mentorovanym, ktery povede k vzajemné
spolupraci a zajisti podptrné a kolegialni prostiedi. Zaroven budu podporovat a motivovat
mentorovaného k dosazeni nastavenych cili programu.

Budu zdvorily a otevieny v komunikaci S mentorovanym.

Budu dodrzovat stanovené terminy setkani a spoluprace s mentorovanym. Pokud se
nemohu dostavit na setkani, v dostateném piedstihu zkontaktuji mentorovaného a
domluvim se na zméné terminu. Budu reagovat na piedem dohodnuty zptisob komunikace
co nejdiive.

Pii svém jednani v rdmci mentorovani zddnym zpusobem, ani financnég, sexualné ¢i
pracovné, nevyuziji a nezneuziji vztahu s mentorovanym. Nezneuziji davéry
mentorovaného.

Nikdy nepouziji nazory, vysledky ¢i tspéchy svého mentorovaného za vlastni.

S informacemi sdélenymi od mentorovaného budu nakladat jako s divérnymi v priabéhu i
po skoneni mentoringového programu. Vyjimkou jsou pouze informace, k jejichz
zvetejnéni mi d4 mentorovany vyslovny souhlas.

V jakékoliv situaci, vyplyvajici ze vztahu mentor — mentorovany, kterd by mohla vést ke
stfetu zajmi, se zachovam tak, aby nedoSlo k 0jmé na strané¢ mentorovaného, Skolitele
disertani prace ¢i zaméstnavatele mentorovaného, ani na stran¢ mé osoby ¢i mého
zamg&stnavatele.

Pokud se pro mentorovaného stane mentoringovy program nepiinosny nebo nevyhovujici,
budu plné respektovat jeho rozhodnuti ukoncit tento vztah. Pokud se pro m¢ stane
mentoringovy program nepiinosny nebo nevyhovujici, sdélim tuto informaci vhodnym
zpusobem mentorovanému a zarovei koordinatorovi mentoringového programu, se kterym
se pokusime nalézt feSeni ke spokojenosti vSech zucastnénych.



